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Nous invitons les personnes en situation de handicap à nous contacter pour une étude de leurs besoins.

• Redéfinir le cadre de la toilette à domicile 

• Assurer les soins d’hygiène à domicile dans le respect du confort, 
du bien-être et de la sécurité de la personne 

• Maintenir et stimuler l’autonomie de la personne âgée 

• Assoir le temps de la toilette dans sa dimension relationnelle 

• Assurer les transferts et la mobilisation au cours de la toilette 
dans le respect des principes de manutention

• Les objectifs de la toilette : quel sens donner à cet accompagnement ? 

• Le cadre de la toilette à domicile : rôle et limites des intervenants 

• Les concepts déontologiques (intimité, pudeur…) 

• Les grands principes à tout soin d’hygiène et de bien-être : 
confort, sécurité, hygiène, autonomie, ergonomie et communication 

• Le temps de l’évaluation pour un soin personnalisé : évaluation des 
besoins, des demandes, des ressources personnelles et matérielles 
de la personne âgée 

• La préparation du matériel et de l’environnement 

• Les différentes techniques pour une toilette et un habillage adaptés  
à la personne 

• Les actes préventifs : la prévention des escarres, des chutes

Aides à domicile
Auxiliaires de Vie Sociale 
Aides médico-psychologiques

PROGRAMME

Abrapa formation - 03 88 37 94 00 - contact@abrapa-formation.fr  
www.abrapa-formation.fr

Formation participative et interactive favorisant l’échange, qui intègre :

• Des apports théoriques sur supports visuels permettant  
     d’actualiser ses connaissances
• Des exercices de communication, mises en situation, jeux de rôle 

     et un temps dédié à l’analyse des pratiques
• Un support pédagogique est remis à chaque stagiaire
• Évaluation collective et individuelle en fin de formation

(21 heures)
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