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OBJECTIFS

2 jours
(14 heures)

+ Connaitre la législation en matiere de non-discrimination
et d'égalité des chances

+ Appliquer la législation en entretien
+  Mieux se connaitre en tant que recruteur
+ Comprendre I'impact de la communication non verbale

+ Les enjeux de la loi, les critéres de discrimination, + Maitriser la préparation d’'un entretien

les « bonnes » questions « Mener un entretien de recrutement structuré
+ Maitriser les techniques de questionnement et de reformulation
+ Objectiver son recrutement
+ La signification des postures + Evaluer ses recrutements

* Limpact des biais psychologiques des recruteurs et candidats

« L'élaboration d’'une grille d'évaluation

+ Les techniques d’écoute et de questionnement METHODES PEDAGOGIQUES ET EVALUATION

« Larecherche des « soft/hard skills » Formation participative et interactive favorisant 'échange, qui integre :

+ Des apports théoriques sur supports visuels permettant

+ Lasynthése de I'entretien et la prise de décision d’actualiser ses connaissances
+ Des exercices de communication, mises en situation, jeux de role
« L'efficacité d'un recrutement et un temps dédié a l'analyse des pratiques

Un support pédagogique est remis a chaque stagiaire
Evaluation collective et individuelle en fin de formation

Abrapa formation - 03 88 37 94 00 - contact@abrapa-formation.fr
www.abrapa-formation.fr

Nous invitons les personnes en situation de handicap a nous contacter pour une étude de leurs besoins.



