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La certification qualité a 6té délivrée
au titre des catégeries d'actions sulvantes :
- ACTIONS DE FORMATION

PEDAGOGIQUE

Hors frais du formateur.
Nous consulter pour une
formation en inter.

- ACTIONS PERMETTANT DE FAIRE VALIDER
LES ACQUIS DE L'EXPERIENCE [VAE)

Professionnels exergant Formateur A définir

aupreés des personnes issu du secteur
agées (médico social, aide a médico-social
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domicile...) et ou techniciens etde l'aide ala
de l'intervention sociale et personne
familiale 2 jours

OBJECTIFS

(14 heures) « Comprendre le role et Iimportance des écrits professionnels

* Connaitre et utiliser 'ensemble des outils et documents

PROGRAMME + Réfléchir a la pertinence des écrits dans le cahier de liaison entre

les différents intervenants

*  Lanalyse des pratiques actuelles de transmissions + Garantir la tragabilité de l'aide et de 'accompagnement des
. e o o bénéficiaires a domicile
+ La clarification des savoir-faire utiles a la bonne qualité des
transmissions

+ Lerepérage des difficultés a tracer I'information par écrit

+ L'acquisition d'une méthode pour concevoir, rédiger et présenter . . .
des écrits professionnels clairs, adaptés et pertinents METHODES PEDAGOGIQUES ET EVALUATION

Formation participative et interactive favorisant 'échange, qui integre :

+ Des apports théoriques sur supports visuels permettant
d’actualiser ses connaissances

Des exercices de communication, mises en situation, jeux de role
et un temps dédié a l'analyse des pratiques

Un support pédagogique est remis a chaque stagiaire

Evaluation collective et individuelle en fin de formation

Abrapa formation - 03 88 37 94 00 - contact@abrapa-formation.fr
www.abrapa-formation.fr

Nous invitons les personnes en situation de handicap a nous contacter pour une étude de leurs besoins.



