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OBJECTIFS

+ Connaitre et s'approprier le dispositif FEST au sein d'une structure

1 jour
(7 heures)

+ Identifier les rdles et les missions de chaque acteur du dispositif

FEST
PROGRAMME

. ' o . + Découvrir les outils FEST : la grille de positionnement et le
+ Le contexte et les enjeux de la formation en situation de travail passeport de compétences

(FEST) pour la structure :
- Objectifs

- Avantages

- Inconvénients

- Financement

* La structuration du dispositif

+ Les missions, réles et interactions de chaque intervenant au sein du METHODES PEDAGOGIQUES ET EVALUATION

dispositif . e : . . ) y .
Formation participative et interactive favorisant 'échange, qui integre :
* Lesoutils pedagogiques du dispositif: + Des apports théoriques sur supports visuels permettant
supports indispensables et gages de qualité d’'actualiser ses connaissances

Des exercices de communication, mises en situation, jeux de role
et un temps dédié a l'analyse des pratiques

Un support pédagogique est remis a chaque stagiaire

Evaluation collective et individuelle en fin de formation

Abrapa formation - 03 88 37 94 00 - contact@abrapa-formation.fr
www.abrapa-formation.fr

Nous invitons les personnes en situation de handicap a nous contacter pour une étude de leurs besoins.



