
LA DÉMARCHE SNOEZELEN POUR 
LES PERSONNES ÂGÉES

Le concept SNOEZELEN :
• Rappel des origines.
• Les pertes liées au vieillissement, les particularités des troubles 

cognitifs majeurs : Alzheimer et troubles apparentés.
• Importance et effets de la stimulation sensorielle.

L’espace SNOEZELEN :
• La salle et les équipements, conception, mise en place.
• Les différents matériels et leurs utilisations : stimulations 

visuelles, auditives, tactiles, vestibulaires, olfactives, gustatives. 

L’acquisition d’une posture professionnelle :
• Le rôle et la posture de l’accompagnant bienveillant.
• L’utilisation des outils de communication à bon escient : 

l’empathie, la reformulation, la congruence.

La pratique – mise en place
• Découverte et utilisation du matériel existant.
• Connaissance et expérimentation de nos 5 sens.
• Séance type : fréquence, temps, rythmes et types.
• Analyse et échange des pratiques, ressentis, bienfaits…

PROGRAMME

• Connaitre et découvrir la méthode Snoezelen.
• Expérimenter et connaître les 5 sens (stimulations sensorielles).
• Savoir comment utiliser et mettre en place un espace Snoezelen 

destiné aux personnes âgées.
• Préciser ses connaissances sur les résultats et les bienfaits de la 

méthode sur la personne âgée.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES ET ÉVALUATION

Formation participative et interactive favorisant l’échange, qui intègre :
• Des apports théoriques sur supports visuels permettant 

d’actualiser ses connaissances.
• Des exercices de communication, mises en situation, jeux de 

rôle et un temps dédié à l’analyse des pratiques.
• Un support pédagogique est remis à chaque stagiaire.
• Évaluation collective et individuelle en fin de formation.

OBJECTIFS
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À définir
DATE ET LIEU

pour un groupe de 10 personnes 
maximum en intra.

Hors frais du formateur. 
Nous consulter pour une formation 
en inter.

2600€

Entrées et sorties permanentes, 
mise en oeuvre de la formation 
validée dans un délai de 3 mois, 
date à planifier en fonction de 
vos disponibilités et de celles du 
formateur.

Nous invitons les personnes en 
situation de handicap à nous 
contacter pour une étude de leurs 
besoins.

BON À SAVOIR

Professionnels exerçant auprès 
des personnes âgées en EHPAD 
(équipe soignante, agents de soins, AMP, 
AES, infirmières)
Autres métiers du secteur
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