r POSTURE PROFESSIONNELLE ET OUTILS POUR ACCOMPAGNER @g%
E,Bona\ea LA VIE AFFECTIVE ET SEXUELLE DE LA PERSONNE AGEE o

‘ 1JOUR OBJECTIFS

7 heures . R . . .

+ Identifier et connaitre les besoins des personnes agées : vie
affective, vie sexuelle et vie intime.
Savoir identifier les manques, les séquelles, les troubles chez la
personne agée.
Savoir adapter sa posture professionnelle : adopter une attitude
favorisant la confiance et I'estime de la personne agée, afin de
I'accompagner au mieux dans ses demandes et besoins.

PUBLIC
Professionnels exercant aupres

des personnes agées en EHPAD
(équipe logistique, équipe soignant)

PREREQUIS

Aucun PROGRAMME

Contexte général :
INTERVENANT + Vie affective, sexualité de la personne agée : définitions,

Formateur(trice) issu(e) du secteur représentations sociales, idées recues, besoins, respect de la vie
médico-social affective.

+ Bilan des pratiques, réflexions, questionnement et difficultés
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE actuelles dans les établissements.
Olivier MULLER Enjeux de la prise en compte :

+ Ce qui demeure et ce qui change.
DATE ET LIEU + Les expressions de l'affectivité et de la sexualité de la personne

agee : les troubles du comportement sexuels et démences,
les compliments insistants et les avances, les gestes et propos
déplacés, les manifestations physiques pendant les soins, les

A définir

1310€ comportements sexuels solitaires.
pour-un groupe de 10 personnes Réle des professionnels dans 'accompagnement des résidents :
maximum en intra. « Le soignant confronté a la sexualité : repérage et prise en
Hors frais du formateur. compte des m?nifestations affectives et sexuelles du résident.
Nous consulter pour une formation * Leslimites de 'accompagnement et les mesures de protection a
en inter. envisager. . . P . .

« Faire face aux situations difficiles : abus de faiblesse, relation

extra conjugales, attitudes inacceptables.

BON A SAVOIR + La posture professionnelle pour mieux accompagner la

Entrées et sorties permanentes personne agée dans sa vie affective et sexuelle.

mise en oeuvre de la formation

validée dans un délai de 3 mois, METHODES PEDAGOGIQUES ET EVALUATION

date a planifier en fonction de _ L _ _ _ y y .
vos disponibilités et de celles du  Formation participative et interactive favorisant l'échange, qui integre :

formateur. + Des apports théoriques sur supports visuels permettant
d’actualiser ses connaissances.

Nous invitons les personnes en Des exercices de communication, mises en situation, jeux de

situation de handicap a nous réle et un temps dédié a I'analyse des pratiques.

contacter pour une étude de leurs Un support pédagogique est remis a chaque stagiaire.

besoins. +  Evaluation collective et individuelle en fin de formation.
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